ITCBio

Instituto Tecnologico

das Cadeias Biossusgegtpyes UTO SOCIAL

TITULO | - DA ENTIDADE
CAPITULO I: Do Nome, Prazo e Sede da Entidade.

Art. 1° - Fica constituido o INSTITUTO TECNOLOGICO DAS CADEIAS
BIOSSUSTENTAVEIS, associagdo civil, sem fim econdémico, doravante denominado
abreviadamente ITCBIio, 0 qual se regera por este Estatuto e pelas disposi¢des legais que

Ihe sejam pertinentes.

Art. 2° - O INSTITUTO TECNOLOGICO DAS CADEIAS BIOSSUSTENTAVEIS - ITCBio

terd prazo de duracédo indeterminado.

Art. 3° - O INSTITUTO TECNOLOGICO DAS CADEIAS BIOSSUSTENTAVEIS - ITCBio
tem sede e foro na Rua Viscondessa do Livramento, 113 Derby-Recife, Capital do Estado
de Pernambuco, CEP: 52010 - 060 Postal n°® 78 e seu ambito de atuagéao se estende por
todo o territério nacional e fora dele, através de representacdes que venham a se
estabelecer, a critério do Conselho de Administracéo, as quais deverdo se submeter, e se
regerdo pelas disposicdes estatutarias e pelo Regimento Interno, sendo constituida por

um ndmero ilimitado de Associados.

CAPITULO II: Da Miss&o e dos Objetivos Sociais

Art. 4° - O INSTITUTO TECNOLOGICO DAS CADEIAS BIOSSUSTENTAVEIS - ITCBio,
tem como missao: “Contribuir para o desenvolvimento nacional e regional apoiando,
fortalecendo e certificando as cadeias produtivas biossustentaveis através de acdes

cientificas, tecnolégicas e inovadoras”. Seus objetivos permanentes sao:

I. Contribuir com a execucdo das Politicas Publicas através da articulacéo e
parceria com entes publicos e privados para o fortalecimento do

desenvolvimento sustentavel,
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

ITCBio

Instituto Tecnologico

Profsferdeedbinysiveantavaisecutar programas de manejo sustentavel de
plantas e animais, considerando inclusive as subatividades inerentes, para fins
medicinais, de soberania alimentar e resgate de carbono;

Captar recursos de organizacdes nacionais e internacionais com a finalidade
de promover “Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&l)”, com aplicagéao
nas diversas areas do conhecimento;

Estimular estudos e pesquisas relativas ao desenvolvimento de novas
tecnologias alternativas que utilizem os Mecanismos de Desenvolvimento
Limpo — MDL;

Promover diagndésticos, planos, projetos e programas de eco desenvolvimento
gue visem a preservacao e o manejo sustentavel dos ecossistemas;
Desenvolver pesquisas, estudos, diagnosticos e solucdes para indastrias com
0 objetivo de torna-las biossustentaveis;

Implantar viveiros e criadouros com parceiros, publicos ou privados, com o
objetivo de formacao e capacitacéo profissional;

Divulgar e popularizar, através dos varios meios, 0s conhecimentos técnico e
cientifico desenvolvidos;

Atuar no processo de extensao socioambiental e educativa;

Desenvolver programas de recuperacao de areas degradadas;

Promover a consciéncia ecoldgica e ambiental;

Desenvolver parcerias e intercambios tecnologicos, educacionais e culturais
com entidades publicas ou privadas nacionais e/ou internacionais;

Promover o desenvolvimento sécio tecnolégico e educacional,

Promover, desenvolver e implantar programas e projetos de inclusdo social,
Desenvolver e apoiar programas e projetos socioambientais através de
arranjos produtivos sustentaveis, dirigidos as pessoas em vulnerabilidade
social;

Realizar eventos de enlaces de “Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgéo (P,
D&l)”, extenséo e ensino;

Apoiar e assessorar as iniciativas de outras entidades e/ou comunidades que

se enquadrem nos objetivos do ITCBio;
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XX.
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
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PesharcrdeiagBerrusheatavepsroduzir, beneficiar e escalonar  farmacos,

medicamentos, inclusive fitoterapicos, kits diagnosticos, alimentos e outros
bioprodutos e insumos ambientais;

Promover cursos, seminarios, palestras e eventos;

Promover, coordenar, executar, fomentar e apoiar acbes de inovagao e
desenvolvimento cientifico e tecnologico, de gestdo, de experimentacdo de
novos modelos sécio produtivos e sistemas alternativos de producdo, comércio,
emprego e crédito, de transferéncia de tecnologia e de promocdo de capital
humano e social, visando o desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional.

Coordenar, articular e integrar diferentes competéncias entre 0s seus associados
e a sociedade em geral para atendimento a programas, projetos e acdes que
tenham por exigéncia béasica a introducdo de inovacédo, seja de produtos,
processos ou servicos, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade;
Promover a transferéncia de tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas,
bem como a formacéo e a qualificacdo técnica das areas afins e o registro de
patentes e marcas dos produtos desenvolvidos;

Desenvolver e gerir programa de bolsas de estudo, pesquisa, desenvolvimento
e inovacao tecnoldgica,

Promover a popularizacao da ciéncia, democratizacédo da informacéo e integracao
social, através de tecnologia da informacédo e comunicacdo ou de outros meios de
difuséo;

Desenvolver programas, projetos e tecnologias assistivas voltados para
pessoas com deficiéncia;

Desenvolver programas de apoio a saude, a educacao e a geracdo de emprego
e renda a populacdo em vulnerabilidade social,

Desenvolver e executar projetos e programas de integracdo entre o0 setor
publico e o privado;

Promover programas de incentivo e desenvolvimento de servigos voluntarios;
Desenvolver treinamentos, cursos profissionalizantes e de atualizacdo
profissional, bem como estagios e Cursos Lato senso e Stricto senso nas areas
de atuacéo do ITCBIio;

Promover campanhas de prevencéo, promocéo e de equidade em saude;
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DeserbiiaiapRigravatetaeivrientacdo nutricional, gastrondmica, seguranca
alimentar e saude do trabalhador;

Desenvolver, coordenar e executar pesquisa e inovacéao tecnoldgica, ligadas ao
turismo, ao esporte, a cultura, a salude e ao meio ambiente;

Promover pesquisas, estudos, formacao de recursos humanos e solu¢cdes em
gestdo e economia da saude, farmacos, avaliacdo de tecnologias em salde,
pesquisa nado clinica e pesquisa clinica de forma a melhorar o sistema publico de
saude;

Promover o combate a desigualdade social através da tecnologia e da inovacgéo;
Promover, desenvolver e gerir redes de servicos tecnolégicos, bem como
incubadoras e aceleradoras de empresas e cooperativas no setor de saude,
tecnologias ambientais e bioldgicas.

Produzir e comercializar servigos, processos e produtos decorrentes das
pesquisas desenvolvidas e outros produtos relacionados a Cadeia de
Bioprodutos;

Estabelecer parcerias com entidades de ensino para a formacdo e
especializacdo profissional nas areas de sua atuacdo, inclusive para
programas de residéncia técnica;

Certificar produtos, processos e servicos nas areas de sua atuacao;

Paragrafo Unico - Para consecucéo de seus objetivos, o ITCBio concentrara sua atuagio

nas areas afins, podendo:

I. Celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com

pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional,

ouvindo o Conselho de Administragéo, ou "ad referendum” desse;

l. Estabelecer parcerias com entidades afins de direito publico ou privado, nacional

ou internacional, de forma integrada com outras instituigoes;

Il. Colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituices

governamentais e nao governamentais, em acles, programas e projetos

compativeis com sua area de atuacao;

M. Prestar e executar servigos de assessoria e consultoria em areas afins;
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lizar das&redginsiBiesvsiABIAMRIGes publicas, privadas, nacionais, estrangeiras e
e ~oltras correlatas;
V. Comercializar produtos, processos e servicos decorrentes de “Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovacédo (P,D&l)”.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I: Qualificacéo dos Associados

Artigo 5° - O ITCBio serd composto por quatro categorias de Associados, cumpridas as
exigéncias para a associagao, definidas na forma do Regimento Interno. As categorias de

Associados sao as seguintes:

Associados Fundadores: todos os que assinam a Ata da Assembleia de
Constituicao do ITCBio;

.  Associados Colaboradores: todos aqueles que tém afinidades com os principios,
ideais e finalidades do ITCBio, devendo sua proposta de admissdo ser aprovada
pela Diretoria;

lll.  Associados Mantenedores: todos os que facam contribuicdes financeiras ou de
outro tipo destinadas a manutencdo, operacdo e ampliacdo das atividades do
ITCBio;

IV.  Associados Beneméritos: aqueles que prestaram servigos relevantes ao instituto,
devendo sua proposta de inscricdo ser submetida para aprovacdo ao Conselho de

Administragcéo pela Diretoria, acompanhada de relatério justificativo.

Paragrafo Primeiro - Os Associados do ITCBio néo responderdo, individualmente,
solidariamente e/ou subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais, financeiras e fiscais da

entidade.

Paragrafo Segundo - Os Associados sao isentos de contribuicdes pecuniarias, exceto 0s
Associados Mantenedores, cuja contribuicao sera definida no Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro - O associado devera ser pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos,

ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
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de idoneidade moral e reputacéo ilibada, devendo o interessado:

V.

Requerer a admissao como soécio, através de requerimento préprio;

Apresentar documento de identificacdo oficial e, no caso de menor de 18
(dezoito) anos, a autorizacdo dos pais ou de responsavel legal,

Caso seja "Associado Mantenedor”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢gdes associativas;

Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos.

Paragrafo Quarto - Serdo automaticamente suspensos todos os direitos dos sécios que

ocupem cargos de livre provimento em instancia governamental, do momento da entrega

de proposta ao certame publico aberto por entidade a qual esteja vinculado,

permanecendo a suspensao durante a vigéncia de contrato ou outra pactuacédo formal.

Art. 6° - Sao direitos e deveres comuns a todas as categorias de associados, inclusive

Associados Mantenedores que estiverem quites com suas contribui¢cdes sociais:

VI.

Obedecer e acatar as disposicOes estatutarias, os regulamentos, as
decisbes do Conselho de Administracdo, bem como as resolugcbes da
Diretoria;

Desempenhar, de acordo com suas proprias capacidades e possibilidades,
0S encargos, cargos e funcdes para os quais sejam eleitos ou designados;
Votar e ser votado para compor o Conselho de Administracdo, na forma
prevista neste Estatuto;

Participar da Assembleia Geral quando convocados;

Comunicar a Diretoria atos e atitudes de Associados que tenham
comportamento incompativel com os objetivos do ITCBio;

Propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria medida necessaria ao

cumprimento dos fins do ITCBio;
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o Odas§sdeiasiBiogperapataislisntariamente a qualquer tempo, por meio de

° requerimento, solicitar a Assembleia Geral seu desligamento do quadro

social do Instituto; e,
VIIl.  Outros direitos especificos definidos no Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho de Administracao.

Art. 7° - Os Associados Beneméritos ndo possuem direito a voto na eleicdo dos

representantes dos associados no Conselho de Administracéo.

Art. 8° - Os Associados manifestarao suas vontades na Assembleia Geral ou por meio de

seus representantes eleitos para comporem o Conselho de Administracao.

Art. 9° - E vedada a distribuicio dos bens ou de parcela do patriménio liquido do ITCBio,
em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de

Associado.

Art. 10 - O Associado que cometer falta grave, ou qualquer ato que ponha em risco 0s
Associados, o patrimbénio ou ainda perturbe as atividades do ITCBio, podera sofrer as

seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;
[I. Suspenséo;

lll.  Exclusdo do quadro social.

Paragrafo Unico — E competente para aplicacdo da penalidade elencada no inciso | a
Diretoria, e para a aplicacdo das penalidades elencadas nas alineas Il e lll € necesséaria a
deliberagcdo fundamentada pela maioria absoluta dos membros do Conselho de

Administracéo.

Art. 11 - A suspensao ou exclusdo do Associado far-se-a através de decisdo do Conselho
de Administracdo e a tipificacdo das causas da exclusdo, assim como a forma de

procedimento dos respectivos processos sera definida no Regimento Interno.
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55‘-'-6“3? eUnides Cadeipsdisesurseniariéstacido de inconformidade, acatamento ou sua

réfaicao’ sera assegurado ao acusado o principio do contraditorio e o amplo direito de

defesa.

TITULO lII- DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - Definicdo dos Orgdos Administrativos

Art. 12 - Sao Orgaos da Administracdo do ITCBio:

I.  Assembleia Geral,
II.  Conselho de Administracao;

[1l. Diretoria;

Art. 13 - O sistema administrativo do ITCBio sera o contido nos Regulamentos que

disporéo sobre a Organizacao, os Recursos Humanos e os Sistemas Gerenciais.

Art. 14 - Os Regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestao
voltados para efetividade, eficicia e eficiéncia das a¢des do ITCBio e definirdo os meios e

processos executivos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos.

Art. 15 - Os Regulamentos serédo propostos pela Diretoria para deliberacdo e aprovacao
pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados
pelos servigos prestados como Conselheiros, inclusive no caso do Presidente, exceto pelo
pagamento de ajuda de custo para participagdo nas reunibes do Conselho de
Administracdo do ITCBio, valores estes definidos pelo Conselho de Administragdo por

meio de Portaria.

CAPITULO Il - Da Assembleia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral é a reunido de todos os associados no gozo de seus direitos

sociais, convocada e instalada de forma estatutaria, a fim de deliberar sobre a elei¢do do
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Art. 17 - A Assembleia Geral serd convocada:

I. Ordinariamente, a cada quatro anos para a eleicdo do representante dos
associados no Conselho de Administracao; e,

[I. Extraordinariamente, a qualquer tempo, quando subscrita peticdo por pelo
menos 1/5 dos Associados com direito a voto, dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - A convocacgdo de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera
feita pelo Presidente do Conselho de Administracdo mediante aviso dirigido a cada
conselheiro ou colocado no quadro de aviso da Administracdo, e ainda por qualquer outro
meio pelo qual fique assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos associados
do ato da convocacao, a qual devera ser feita com antecedéncia maxima de 30 (trinta) e
minima de 15 (quinze) dias, mencionando, expressamente, o dia, hora, local e assuntos

da pauta.

Paragrafo Segundo - A instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera contar com
quérum minimo de metade mais um de seus membros em primeira convocacao e de
qualquer numero destes em segunda convocacgdo, que ocorrerd uma hora apos a hora

marcada para reuniao.

Art. 18 - A eleicao do representante dos Associados no Conselho de Administracao far-se-

& com observancia dos seguintes principios:

I. Elegibilidade de todos os associados em dia com suas obrigacfes, definidas no
Regimento Interno;

II. " Inscricdo de candidatos até quarenta e oito horas antes do horario do inicio da
Assembleia Geral na qual sera realizada a elei¢éo;

lll. Eleicao, por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver

maioria simples dos votantes;
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menHanfade/ss Bimeligtrotavelstiver maioria simples no primeiro escrutinio,

¢ e “pPoceder-se-4 a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro,
sendo considerado eleito aquele que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, nédo

computados os votos nulos ou brancos;

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo para deliberacdo da

Assembleia Geral serdo dirigidas pelo Associado mais idoso presente a Assembleia.

Paradgrafo Segundo - A Eleicdo para a escolha do representante dos Associados e
representante da Sociedade Civil no Conselho de Administracdo sera realizada por

aclamacao durante a Assembleia Geral.

CAPITULO Ill- Do Conselho de Administrac&o
SECAO | - Competéncia

Art. 19 - Ao Conselho de Administracdo compete a funcéo deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenacao, controle, avaliacédo e fixacao
de diretrizes fundamentais de funcionamento e avaliagéo de resultados do ITCBio.

SECAO Il - Composicéo e Indicacdo

Art. 20 - O Conselho de Administracdo, composto por pessoas fisicas de notoria
competéncia técnica e reconhecida idoneidade moral, sera formado por TITULARES e
seus respectivos suplentes e sendo composto por:
a) 20% a 40% de membros natos, representantes do poder publico (Federal, Estadual
ou Municipal);
b) 20% a 30% de membros natos, representantes da sociedade civil,
c) 10% no caso de Associagao Civil de membros eleitos dentre os membros ou o0s
associados;
d) 10% a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) ate 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
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Paragrafo Segundo - Cada membro titular terda um suplente, com as mesmas atribuicoes,
direitos e deveres quando o estiver substituindo.
Paradgrafo Terceiro — A Diretoria do ITCBio participara das reunibes publicas do

Conselho de Administracdo, com direito a voz, mas nao a voto.

Art. 21 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracao,
terdo mandato de 04 (quatro) anos, a contar de suas respectivas posses, admitida uma

reconducao.

Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros porventura contratados para cargos na Diretoria

devem renunciar, ao assumirem fungdes executivas.

Paragrafo Segundo - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides

ordinarias ou extraordinarias consecutivas, sem motivo justificado.

Paragrafo Terceiro - Os membros referidos no inciso VIl serdo escolhidos pelo Conselho
de Administracdo em votacdo secreta, exigido o quérum minimo de dois tercos e maioria

simples dos votos, a partir de uma lista triplice encaminhada pelo Presidente do ITCBIo.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacéancia de um dos membros referente ao inciso VII, o
Conselho de Administracdo solicitara outra indicagdo no prazo de trinta dias contados a

partir da vacancia, de acordo com procedimento definido no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia de um dos membros dos incisos I, II, llI, 1V, V,
VI e IX caberéa ao Presidente do Conselho de Administragédo solicitar a indicagédo de um
novo membro ao 6rgdo ou entidade responsavel, membro esse que completara o

mandato do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Sexto - E incompativel o exercicio simultaneo de cargo de membro do
Conselho de Administragcdo com o fornecedor de produtos ou servicos e de Diretor do
ITCBIo.
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e dasCadeias Biossustentaveis

¢ e’ ® SECAO Il - Do Presidente do Conselho de Administrag&o

Art. 22 - A Presidéncia do Conselho e a Vice-Presidéncia serdo exercidas por
representantes escolhidos entre os membros do Conselho de Administracéo do ITCBio ao

final de cada reunido do Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro - Competird ao Presidente a direcdo das reunibes do Conselho de

Administracdo e a divulgacdo prévia dos assuntos a serem incluidos na pauta.

Paragrafo segundo — Competira ao Vice Presidente substituir o Presidente podendo

exercer todos o0s atos a ele atribuidos.

SECAO IV - Das Reunifes

Artigo 23 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo sempre que convocado por seu Presidente, ou por

solicitacdo de pelo menos 5 (cinco) de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberacGes das Reunides Ordinarias ou Extraordinarias, que
serdo sempre restritas aos assuntos da pauta, serdo lavradas em atas, convencionais ou
eletrdnicas cujo teor sera submetido a aprovacdo dos Conselheiros que participaram da
reunido para que se manifestem caso haja alguma impugnacédo quanto ao seu teor.

Paragrafo Segundo - ApOs a aprovacao prevista no paragrafo anterior, as atas deverao
ser assinadas pelos conselheiros presentes e disponibilizado seu inteiro teor por via
convencional ou eletrénica para acesso privado dos demais membros do Conselho de

Administracéo;

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administracdo, bem como os demais
presentes formalmente, deverdo assinar a Ata da Reunido e/ou Livro de Presenca

referente a respectiva reunido;
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ata de reunido.

SECAO V - Das Decisdes

Art. 24 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes e por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, para aprovacao do
regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagfes, e o plano de cargos, salarios e

beneficios dos empregados da entidade;

Paragrafo Primeiro - A cada membro, TITULAR, cabera um voto, e em caso de empate o
Presidente do Conselho exercera o voto de minerva.
Paragrafo Segundo — os suplentes terdo direito a voto apenas na auséncia do respectivo

titular.

SECAO VI - Das Competéncias

Art. 25 - Compete ao Conselho de Administracao:

I. Deliberar sobre o planejamento estratégico proposto pelo Presidente, que deve
incluir o orcamento e o plano de investimento;
Il.  Aprovar a proposta do Contrato de Gestédo do ITCBio apresentado pela Diretoria;
[ll. Aprovar a proposta de qualificacdo e requalificacdo do ITCBio como Organizagao
Social, enviada pelo Presidente;

Contratar e dispensar o Presidente, bem como fixar a sua remuneracao;
IV. Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo 0s

registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;
V. Apurar faltas cometidas pelos Diretores e aplicar as penalidades previstas no

Regimento Interno do ITCBIo;
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terdap CRARiasdtiospishiict siBcesso em que se apure a responsabilidade de
e ~ Mlembro da Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a administracdo do
ITCBio;

VII. Aprovar o Regimento Interno e o regulamento proprio contendo os procedimentos
para contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados do ITCBio, por maioria, no minimo, de dois
tercos de seus membros;

VIIl.  Aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes a execucdo do Contrato de Gestéao,
os relatorios gerenciais e de atividades, encaminhado pelo Presidente;

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no planejamento
estratégico anual e plurianual, bem como no Contrato de Gestdo e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais do ITCBio, com o
auxilio de auditoria, quando for o caso, e publica-los no Diario Oficial da Unido;

X. Eleger, em votagéo secreta, os membros referenciados no inciso VI do Artigo 20 na
renovacao parcial do Conselho a cada quatro anos e em caso de vacancia, exigido
quérum minimo de 60% (sessenta por cento) e maioria simples dos votos de seus
membros;

XI.  Aprovar e dispor sobre alteracdes no Estatuto Social do ITCBio para apreciagéo
pela Assembleia Geral;

XIl.  Fixar no ambito do ITCBio as metas para cumprimento de seus objetivos, assim
como sobre 0s meios necessarios para atingi-los;

XIll.  Aprovar e dispor sobre a extingdo do ITCBio por maioria, no minimo, de dois tercos
de seus membros ;

XIV. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, respeitando os valores praticados
pelo mercado, na regido e no setor correspondente a sua area de atuacao;

XV. Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse do ITCBIo.

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
[I. Convocar e presidir as reunioes do Conselho;

[Il.  Indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides;
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AL oden@?é@@ﬂ?&if@%’ém#@"‘%ﬁ& referendum" do Conselho, matérias que, dado o
(M) | | .
cdratér ®de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do ITCBio, ndo possam

aguardar a préxima reunido, mediante fundamentacéao.

Art. 28 - Compete aos membros do Conselho:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il. Discutir e votar as matérias em pauta;

lll.  Assistir o Presidente do Conselho em suas fungodes.

CAPITULO IV: Da Diretoria
SECAO | - Composicéo e Indicacdo

Art. 29 - A Diretoria sera composta por: um Presidente, escolhido pelo Conselho de
Administracdo e contratado pelo ITCBio sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

I.  Um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor Técnico-Cientifico e um
Diretor de Planejamento, Articulacdo e Negocios, indicados pelo Presidente.
[I. O Diretor Presidente e demais indicados terdo mandatos de 08 (oito) anos, a

contar a data de suas respectivas posses admitida uma reconducao;

Paragrafo Primeiro - O Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor Técnico-
Cientifico e o Diretor de Planejamento, Articulacdo e Negocios, terdo as demais
atribuices, competéncias e deveres definidos no Regimento Interno do ITCBIo.

Paragrafo Segundo - O Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor
Técnico-Cientifico e o Diretor de Planejamento, Articulagdo e Negocios, apresentardo

suas declaragdes de bens antes de suas posses nos respectivos cargos.

Art. 30 - Compete ao Presidente do ITCBio:
I.  Cumprir fiel e criteriosamente este Estatuto e as decisfes provenientes do
Conselho de Administracdo, assim como fazer cumprir por todos que lhe

sejam subordinados;
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EfeaffiApias Blareueielbaraicio pelo Conselho de Administracdo, a proposta
de qualificacéo e requalificacdo do ITCBio como Organizacdo Social;

Encaminhar ao Conselho de Administracao:

O planejamento estratégico anual e plurianual do ITCBio, no qual devem
estar inclusos o cronograma de execucao fisico-financeiro anual e plurianual,
0 orcamento e plano de investimento;

A proposta do contrato de gestao;

Os relatorios periodicos de atividades, com os respectivos balancetes;

A prestacao de contas e o relatorio anual de gestéo;

A avaliacdo do Contrato de Gestao e as analises gerenciais pertinentes;

As propostas de alteracdo das politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposi¢cao de motivos.

As propostas de alteracdo do Regimento Interno.

Informar ao Conselho de Administracdo o0s nomes dos Diretores,
Administrativo-Financeiro, Técnico-Cientifico e de Planejamento, Articulacédo
e Neg0cios, 0s quais serdo, nesta ordem, substitutos eventuais do
Presidente e respectivamente um do outro;

Delegar competéncias aos Diretores, e colaboradores contratados do ITCBio
para exercitarem especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas
atribuicbes aqui previstas;

Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em
nome do ITCBio;

Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagbes conjuntamente
com o Diretor Administrativo-Financeiro ou outro diretor, conforme disposicao
deste Estatuto;

Assinar acordos, convénios, contratos, cheques, ordem bancaria e outros,
conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro ou o Diretor Técnico
— Cientifico ou na sua auséncia com o Diretor de Planejamento, Articulacao e
Negaocios;

Representar o ITCBIio, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo

constituir procuradores;
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.‘ ‘. Instltuto_'l'ecn.ologlco o N . . -
'." .‘Q o CoanfigalraBicensema\wis Administracdo, para as providéncias cabiveis, a
A infringéncia de normas legais, que disciplinam o funcionamento do ITCBio,

ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a
imagem do ITCBio, relativamente aos demais membros da Diretoria,

Xl.  Gerir o patriménio e praticar 0s atos necessarios a consecuc¢ao dos objetivos
de gestdo do ITCBio;

XII. Propor, para deliberacdo do Conselho de Administracdo, a oneracao ou
alienacéo de bens do ativo permanente do ITCBIo;

XIII. Fixar niveis de remuneragdo para o contingente funcional do ITCBio, em
padrbes compativeis com o mercado de trabalho e de acordo com o grau de
gualificacéo exigido;

XIV.  Admitir, demitir, remover, promover, registrar elogios e punir funcionarios e
corpo diretivo;

XV. O Regimento Interno definira as demais atribuigcdes do Presidente.

Art. 31 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

VI.

VII.

Planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as
atividades pertinentes a sua area especifica, com a colaboracdo de todos os
orgaos e unidades da estrutura organizacional da entidade;

Substituir o Presidente e o Diretor Técnico-Cientifico em suas auséncias, faltas,
impedimentos e vacancia até a substituicdo no prazo e forma prevista neste
Estatuto;

Participar das reunifes da Diretoria e nela votar;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria;

Exercer e cumprir outras atividades e encargos que |lhe forem atribuidos ou
delegados pelo Presidente, em consonancia com 0s objetivos sociais do
ITCBio;

Assinar, juntamente com o0 Presidente ou o Diretor Técnico- Cientifico os
cheques, atos, contratos e convénios e outros instrumentos que criem
obrigacdes financeiras;

Exercer as atividades necessarias ao recebimento e movimentacdo dos

recursos financeiros da entidade;
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Propor a Diretoria politicas salariais e de prémios de produtividade;

Propor a aplicacdo de penas, disciplinares de acordo com as normas legais e
internas;

Expedir normas e rotinas administrativas;

Assinar Contrato de trabalho de empregado;

Autorizar os adiantamentos para viagens, custeio de despesas miudas de
pronto pagamento, ou outros concedidos ao corpo funcional,

O Regimento Interno definird as demais atribuicbes do Diretor Administrativo-

Financeiro.

Art. 32 - Compete ao Diretor Técnico-Cientifico:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Gerir e Coordenar as atividades de supervisdo das areas Técnica, Cientifica,

Educacdo Ambiental e Biossustentaveis;

Avaliar e Monitorar projetos de pesquisa desenvolvidos pelo ITCBIo;

Identificar novas possibilidades de desenvolvimento de projetos e acoes;
Elaborar estudos e pesquisas para desenvolvimento de novos produtos e
servicos;

Elaborar o plano de qualificacéo profissional do ITCBio;

Elaborar o protocolo de controle Técnico;

Elaborar os Programas de Conservacdo e de pesquisa cientificas de acordo
com critérios nacional e internacional;

Elaborar o regulamento do programa de estagio técnico-cientifico, visando
estimular a pesquisa cientifica e o treinamento/aprimoramento de estudantes
nas distintas areas de conhecimento relativas a educagdo ambiental e
tecnologias biossustentaveis;

Elaborar parecer sobre aquisicdo, permuta ou empréstimo de equipamentos
relacionados aos projetos executados;

Elaborar cursos regulares de capacitacdo e nivelamento para os funcionarios;

Acompanhar os acordos de cooperagdo técnicas com outras organizacoes;
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XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.
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Prop®?s patenloymentiflficoes publicas e privadas para execucdo de
projetos;

Fazer cumprir todas as normas de seguranca do trabalhador e certificar-se de
gue todos os equipamentos de seguranca estejam em plenas condi¢des de uso

e disponiveis ao pessoal treinado para sua utilizacéo;

Substituir o Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro em suas

auséncias, faltas, impedimentos e vacancia até a substituicdo no prazo e forma

prevista neste Estatuto;

Elaborar planos de acéo para os projetos a serem executados;

Distribuir tarefas entre os membros de sua equipe;

Elaborar critérios de avaliacao de resultados dos projetos executados;
Elaborar o plano de coleta, tratamento e armazenamento de informacdes;

Desenvolver e Coordenar Grupos de pesquisa nas areas de atuacdo do
ITCBio;

Estimular o processo de inovacgéao tecnoldgica;

Assessorar a Presidéncia na negociacdo e elaboracdo de contratos de
transferéncia de tecnologia;

Assessorar a Presidéncia nas questfes concernentes a propriedade intelectual;
Representar o ITCBio, nas suas areas de competéncia, perante os 0rgaos e
instituicbes publicas do Poder Executivo, do Poder Legislativo, além de
entidades privadas no Brasil e no exterior;

Executar as demandas aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

O Regimento Interno definirdA as demais atribuicbes do Diretor Técnico-
Cientifico.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Planejamento, Articulacdo e Negdcios:

Elaborar o Plano estratégico anual e plurianual do ITCBio;
Elaborar proposta de captacéo de projetos em areas de importancia estratégica

para o ITCBio e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;
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slabBraCteige SiaseistenptatiSo de recursos financeiros, junto a organismos

Elaborar os planos de negdcios dos projetos desenvolvidos pelo ITCBio;

Propor e discutir acbes de planejamento, organizagao, controle e gestdo dos
projetos, com as Diretorias e Assessorias;

Identificar, em diversos organismos, editais para elaboracdo de projetos e
celebracdo de contratos pelo ITCBio;

Acompanhar o andamento dos projetos realizando avaliacbes parciais e
propondo alternativas, alteragdes ou ajustes;

Promover a divulgag&o do desenvolvimento e dos resultados obtidos, utilizando
0S mecanismos apropriados;

Desempenhar outras funcdes correlatas ou para as quais seja designado pela
Presidéncia;

Gerenciar e coordenar os espacos colaborativos e a incubadora do ITCBio;
Elaborar o plano de acdo do ITCBio;

Elaborar e revisar os planos de organizacao/reorganizacao administrativa;

O Regimento Interno definird as demais atribui¢cdes do Diretor de Planejamento,

Articulacd@o e Negdcios.

. 34 - Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

Quando no exercicio de suas funcbes infringirem as normas legais,
regulamentares e contratuais que disciplinam o funcionamento do ITCBio, ou
qgue, no curso de sua gestdo adote procedimentos temerarios ou que causem
danos diretos ou indiretos a Entidade, ou prejudiquem seus interesses perante
terceiros;

Quando se afastar, por mais de trinta dias consecutivos, sem conhecimento e
aprovacédo préevia do Conselho de Administracdo ressalvada os casos de forca
maior;

Quando tiver seu contrato de trabalho junto ao ITCBio rescindido, a critério do

Conselho de Administracdo, reunido em sesséo secreta.
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Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, do Diretor Técnico Cientifico e do Diretor de
Planejamento, Articulacdo e Negdcios, serdo exclusivamente aquelas previstas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

SECAO Il - Da Vacancia dos Cargos

Art. 35 - Em caso de vacancia dos cargos de Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro, do Diretor Técnico Cientifico e do Diretor Planejamento, Articulacdo e
Negdcios, a substituicdo se dara conforme o disposto neste Estatuto, devendo o Conselho
de Administracdo contratar novo Presidente ou deliberar sobre a escolha do novo

Presidente em até 15 (quinze) dias contados a partir da vacancia.

Paragrafo Unico - o Conselho de Administracdo podera delegar ao seu Presidente as
atribuicdes de Presidente do ITCBio em caso do afastamento deste ou de vacancia do

cargo, respeitando o prazo estabelecido neste artigo.

Art. 36 - Em caso de urgéncia ou na ameaca de dano imediato a direitos ou interesses do
ITCBio, podera o Presidente tomar as medidas que julgar cabiveis, submetendo-as, no
entanto, a aprovacédo do Conselho de Administracdo na primeira reunido que se realizar

apos o evento.

TITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO I: Do Patriménio

Art. 37 - O Patrimbnio da Entidade serd constituido de bens ou direitos de qualquer

natureza, que vier adquirir ou receber em doacéo.

Art. 38 - As questdes de propriedade intelectual e industrial serdo tratadas

individualmente, considerando-se o grau de envolvimento da Entidade no
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CAPITULO II: Fontes de Recursos

Art. 39 - Os recursos financeiros necessarios a investimentos e manutencao, na execucao

de suas atividades, serdo obtidos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Por Contrato de Gestédo firmado com o Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal;

Por Convénios ou por Contratos de pesquisa e desenvolvimento com 6rgaos e
entidades governamentais, ndo governamentais, instituicbes publicas e
privadas, empresas e agéncias de fomento ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, nacionais ou estrangeiras;

Por Contratos de Prestacdo de Servicos Especializados nas suas areas de
atuacdo com oOrgdos e entidades governamentais e ndo governamentais e
empresas privadas, nacionais ou estrangeiras;

Por geracdo de bens de alto conteludo tecnolégico, pelo recebimento de
royalties, e pela cessao de licencas de uso e/ou fabricagcéo a terceiros;

Por Doacdes, Legados e Herancas a ele destinados;

Por empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de
financiamento ao desenvolvimento econémico, cientifico e tecnoldgico;

Por rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem seu
patrimonio;

Por captacdo de recursos obtidos no processo de incubacédo de empresas,
aceleradoras e cooperativas, capacitacao profissional de recursos humanos,
inclusive promocao de eventos, cursos e etc.;

Por participacdo acionéria em empresas de base tecnologica;

Por operacdes financeiras de desconto de titulos, originarios da prestacédo de
Sservicos;

Por captacdo de recursos oriundos de instituicdes publicas ou privadas,
destinados a investimento na execugcdo das atividades do ITCBio,

compartilhando ou ndo os resultados;
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or éanfangiesBiowystaddveiados Mantenedores nos termos e montantes a

serem definidos no Regimento Interno;

0028

A

XIIl. Pelas subvencdes sociais, dotacdes, contribuicdes e outros auxilios estipulados

em favor do Instituto pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como

por pessoas fisicas, instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

XIV. Por Contratos de Locacdo, Permissdo e Concessdo de uso de éareas ou
espacos fisicos para comercializacdo no ITCBio a pessoas fisicas ou juridicas,
publicas e privadas;

XV. Pelas rendas provenientes da comercializagdo dos produtos, processos e
servicos resultantes de suas atividades;

XVI. Por outros que porventura lhe forem legalmente destinados.

Paragrafo Unico - Todos e quaisquer excedentes financeiros do ITCBio, serdo

reinvestidos na formacéo de seu patriménio e em suas atividades e objetivos.
CAPITULO Ill - Do Exercicio Financeiro

Art. 40 - O Presidente, em até 30 (trinta) dias antes do final do exercicio financeiro da
Entidade, apresentara ao Conselho de Administragcdo a proposta orcamentaria para o

exercicio seguinte.

Paragrafo Primeiro - O exercicio financeiro da entidade coincidira com o ano civil, com
término no dia 31 de dezembro de cada ano;

Paragrafo Segundo - Por solicitacdo do Presidente e sempre com a prévia anuéncia do
Conselho de Administracdo o orcamento podera ser revisto e modificado durante o

exercicio correspondente.

Art. 41 - O Presidente apresentara ao Conselho de Administracdo no prazo maximo de 90
(noventa dias), depois de encerrado o exercicio, o balan¢co anual, relatorio anual de
atividades contendo o desempenho fisico e financeiro e o relatério de avaliagdo dos

indicadores de desempenho para analise do Conselho de Administracéo;
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“g ‘e\‘ DosdresatsirnsPingtastpveirenientes das atividades da entidade em cada

4
M)

e6crCiB, retirada a percentagem a que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 39, parte

sera destinada a reserva patrimonial e parte sera usada na manutencdo de suas
atividades, tudo em conformidade com a decisdo do Conselho de Administracdo e de

acordo com as normas legais vigentes.

Art. 43 - A prestacdo de contas do ITCBio observara os principios fundamentais de
contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade, e a publicidade, por qualquer meio

eficaz, no encerramento do exercicio fiscal.

Art. 44 - Os relatérios de execucao fisico financeiro do ITCBio serdo disponibilizados na
internet e publicados, no Diario Oficial da Unido, o extrato de execucdo do contrato de

gestéao.

Art. 45 — O ITCBio mantera escrituracdo de suas receitas e despesas, com formalidades

capazes de assegurar a sua exatidao.

TITULO V - DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO | - Dos Recursos Humanos

Art. 46 - Regime de trabalho para os empregados contratados do ITCBio serd o da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 47 - O processo de contratacdo de pessoal pelo ITCBio sera definido em Regimento
Interno, e/ou Manual de Recursos Humanos, observadas as suas peculiaridades para

cada categoria profissional quanto:

I. A selecdo para admissdo de pessoal;
Il. A requisicdo de pessoal vinculado aos 6rgédos publicos da Administracéo
Direta ou Indireta Municipal, Estadual ou Federal,
lll.  Aos direitos e deveres dos seus empregados;
IV. Ao regime disciplinar, as normas de apuracdo de responsabilidades e as

penalidades;
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o AderfateasBinsivsinataesito de pessoal;

Ao plano de carreiras e cargos; e

e VI

VII.  Aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

Paragrafo Unico - E vedada a contratacdo de conjuge ou parente de até segundo grau de
membro do Conselho de Administracdo e da Diretoria ou de ocupante de cargo de

confianca do ITCBio.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I: Da Aprovagéo deste Estatuto e outras medidas

Art. 48 - O Presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a Administracdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de Associados em dia com suas
obrigacBes sociais, ndo podendo ela deliberar sem o de acordo de 2/3 (dois terco) dos
presentes, em primeira chamada com a maioria absoluta dos Associados e em segunda

chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer numero de Associados.

Art. 49 - No caso de extin¢do do ITCBIO, o patrimbnio existente da entidade, assim como
os legados e doacgbes que |he forem destinados e os excedentes financeiros decorrentes

de suas atividades ser&o integralmente incorporados:

I. Ao patrimbénio de outra Associacao qualificada como Organizacdo Social na
mesma area de atuacao; ou
II. Ao patrimdénio da Unido, do Estado ou Municipio, na proporcdo dos recursos e

bens alocados através dos recursos provenientes dos Contratos de Gestao.

Art. 50 — Competira & Assembleia Geral, previamente convocada para tal deliberacéo,
com a maioria absoluta de seus associados no gozo de seus direitos, na hipotese de

descumprimento pela Entidade de seus objetivos sociais especificados neste instrumento.

Art. 51 - As eventuais duvidas e omissGes serdo solucionadas pelo Conselho de

Administracao.
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®Este Estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro.

Recife, 22 de agosto de 2018.
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